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ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КАВМИНВОДСКИЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 

ЧПОУ «КЭТ» г.Пятигорск 

Карта анализа методической работы педагога  

_______________________________________________________________ 
(Фамилия Имя Отчество педагога) 

за 2025 / 2026 учебный год 

 

№ Направление  

работы 

Информация об изменениях за 

год1 

Оценка 

результативности2 

1.  Квалификационная 

категория 

Имеющаяся на начало учебного 

года квалификационная категория и 

ее изменение за год 

2 балла – категория повышена;  

1 балл – категория сохранена;  

0 баллов – без изменений;  

- 1 балл – категория понижена 

2.  Награждение и 

поощрение 

Вид награждения и поощрения 

(медаль, почетная грамота, грамота, 

благодарность и т.п.); организация 

выдавшая награждение/поощрение; 

дата и номер распорядительного 

акта 

4 балла – федеральный уровень;  

3 балла – региональный 

уровень;  

2 балла – муниципальный 

уровень;  

1 балл – уровень 

образовательной организации;  

0 баллов – без изменений 

3.  Повышение 

квалификации: 

курсы повышения 

квалификации или 

программа 

профессиональной 

переподготовки 

название курса (программы), 

образовательная организация, 

количество часов, вид и номер 

подтверждающего документа 

5 баллов – диплом о 

профессиональной 

переподготовке; 

2 балла – за каждый пройденный 

курс продолжительностью 72 

часа и более; 

1 балл – за каждый пройденный 

курс продолжительностью 

менее 72 часов; 

0 баллов – без изменений 

4.  Повышение 

квалификации: 

семинары, мастер-

классы на уровне 

образовательной 

организации 

название мероприятия, количество 

часов, вид и номер 

подтверждающего документа 

Пассивный участник:  

0,5 балла за 1–2 мероприятия; 

1 балл за 3 мероприятия и более.  

Активный участник:  

1 балл за 1 мероприятие;  

2 балла за 2 мероприятия и 

более 

5.  Повышение 

квалификации: 

семинары, мастер-

классы 

муниципального/ра

йонного уровня 

название мероприятия, вид 

представления опыта, количество 

часов, вид и номер 

подтверждающего документа 

Пассивный участник:  

1 балл за 1–2 мероприятия;  

1,5 балла за 3 мероприятия и 

более.  

Активный участник:  

2 балла за 1 мероприятие;  

3 балла за 2 мероприятия и 

более 

6.  Повышение 

квалификации: 

название мероприятия, уровень, 

вид представления опыта, 

Пассивный участник:  

1 балл за 1–2 мероприятия;  

                                                           
1 информация заполняется педагогом 
2 баллы выставляются методистом 
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семинары, мастер-

классы 

федерального 

(регионального) 

уровня 

количество часов, вид и номер 

подтверждающего документа 

1,5 балла за 3 мероприятия и 

более.  

Активный участник:  

3 балла за 1 мероприятие;  

4 балла за 2 мероприятия и 

более 

7.  Семинары и 

вебинары, 

проводимые в 

дистанционном 

формате с 

использованием 

видео-конференц-

связи 

название мероприятия, вид и номер 

подтверждающего документа 

1 балл за 1–2 мероприятия;  

2 балла за 3 мероприятия и 

более  

8.  Обобщение 

педагогического 

опыта: творческие 

отчеты, доклады, 

сообщения по теме 

самообразования 

(выступления на 

конференциях, 

педагогических 

советах, 

предметных 

(цикловых) 

комиссиях) 

Тема доклада, уровень 

представления опыта, дата 

4 балла - федеральный уровень;  

3 балла - региональный уровень;  

2 балла - муниципальный 

уровень;  

1 балл - уровень 

образовательной организации 

9.  Разработка (участие 

в разработке) 

рабочих программ 

дисциплин 

(модулей), 

оценочных и 

методических 

материалов 

Наименование разработанного 

материала, код и наименование 

профессии, специальности, 

количество страниц 

При самостоятельной 

разработке: 

4 балла – оценочные материалы;  

3 балла – методические 

материалы;  

2 балла – рабочая программа;  

 

При участии в разработке: 

1 балл – работа в соавторстве  

10.  Наличие 

публикаций 

Тема, выходные данные издания Федеральный (международный) 

уровень:  

3 балла за 1–2 шт.,  

4 балла за 3 и более.  

Региональный (муниципальный) 

уровень:  

2 балла за 1–2 шт.,  

3 балла за 3 и более.  

Уровень образовательной 

организации:  

1 балл за 1–2 шт.,  

2 балла за 3 и более.   

11.  Повышение 

профессионального 

мастерства: участие 

в 

Название конкурса, результат, 

форма участия (очное/заочное), 

дата проведения 

Победитель  

Федеральный (региональный) 

уровень:  

3 балла за 1 шт.,  

4 балла за 2 и более.  
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профессиональных 

конкурсах 

Муниципальный уровень:  

2 балла за 1 шт.,  

3 балла за 2 и более.  

Уровень образовательной 

организации:  

1 балл за 1 шт.,  

2 балла за 2 и более.  

Призер  

Федеральный (региональный) 

уровень:  

2 балла за 1 шт.,  

3 балла за 2 и более.  

Муниципальный уровень:  

1 балл за 1 шт.,  

2 балла за 2 и более.  

Уровень образовательной 

организации:  

0,5 балл за 1–2 шт.,  

1 балл за 2 и более  

Участник 

Федеральный (региональный) 

уровень:  

3 балла за 1 шт.,  

4 балла за 2 и более.  

Муниципальный уровень:  

2 балла за 1 шт.,  

3 балла за 2 и более.  

Уровень образовательной 

организации:  

1 балл за 1 шт.,  

2 балла за 2 и более  

12.  Проведение 

(посещение) 

открытых уроков и 

внеурочных 

мероприятий, 

участие в 

методическом 

марафоне 

Тема и дата проведения 

мероприятия, уровень 

представления опыта 

Проведение открытых уроков 

(мероприятий): 

Федеральный уровень:  

3 балла за 1 шт.,  

4 балла за 2 и более.  

Региональный уровень:  

2 балла за 1 шт.,  

3 балла за 2 и более.  

Муниципальный уровень:  

1 балл за 1 шт.,  

2 балла за 2 и более.  

Уровень образовательной 

организации:  

0,5 баллов за 1 шт.,  

1 балл за 2 и более 

Посещение открытых уроков 

(мероприятий): 

0,5 баллов за 1-3 шт.,  

1 балл за 4 и более 

13.  Поддержка молодых 

и вновь прибывших 

специалистов. 

Наставничество 

ФИО наставляемых педагогов, 

период наставничества, приказ о 

закреплении наставнических пар 

2 балла – наставник 2 и более 

педагогов;  

1 балл – наставник 1 педагога  

14.  Обмен 

педагогическим 

опытом в рамках 

работы в сетевых 

Педагогическое сообщество, форма 

и период участия 

2 балла за участие в работе 1–2 

порталов;  

3 балла за 3 и более  
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педагогических 

сообществах 

15.  Другая 

дополнительная 

информация 

(эксперт, член жюри 

и т.д.) 

Название мероприятия, форма и 

дата участия 

1 балл за каждое мероприятие 

 ИТОГО  

 

Критерии эффективности методической работы: 

свыше 45 баллов – высокий уровень 

от 31 до 45 баллов – хороший уровень 

от 15 до 30 баллов – удовлетворительный уровень 

менее 15 баллов – неудовлетворительный уровень 

 

Вывод: методическая работа педагога организована на высоком / хорошем / 

удовлетворительном / неудовлетворительном уровне. 

 

Рекомендации: _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Методист ____________________ И.О. Фамилия 

 

С картой анализа методической работы ознакомлен 

_____________________________ И.О. Фамилия 
                                       (подпись педагога) 
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