
План международного сотрудничества с Колледжем Әділет 

1. Академическая мобильность студентов 

Цель: развитие международного опыта, обмен культурой и 

профессиональными компетенциями. 

Сценарий реализации: 

1. Подготовительный этап: 

o Определение направлений подготовки (юриспруденция, 

информационные технологии), по которым возможна 

академическая мобильность. 

o Согласование квот: количество студентов на 1 семестр / 1 

учебный год. 

o Согласование учебных планов для взаимного зачёта дисциплин. 

o Подписание соглашения о признании кредитов (ECTS или 

локальных систем). 

2. Реализация: 

o Отбор студентов (конкурсный: мотивационное письмо, 

успеваемость, знание языка). 

o Назначение координаторов с обеих сторон. 

o Подготовка студентов: языковые курсы, ориентационный 

вебинар по культуре и учебному процессу. 

o Заселение и адаптация (для офлайн-формата). 

3. Завершающий этап: 

o Итоговые презентации студентов об опыте обучения. 

o Взаимное признание результатов. 

o Совместный отчёт для руководства. 

 

2. Обмен опытом с педагогами 

Цель: повышение квалификации, внедрение передовых методик и развитие 

совместных программ. 

Сценарий реализации: 

1. Подготовка: 



o Определение тем для обмена (например: дуальное обучение, 

цифровизация учебного процесса, компетентностный подход). 

o Составление календаря визитов и онлайн-сессий. 

2. Форматы: 

o Онлайн: мастер-классы, лекции, демонстрационные уроки, 

круглые столы. 

o Офлайн: визиты преподавателей (1–2 недели), совместное 

ведение занятий, участие в заседаниях методсовета. 

3. Результаты: 

o Создание методических сборников. 

o Подготовка совместных учебно-методических материалов. 

o Возможное написание совместных статей. 

 

3. Совместные научно-педагогические конференции и семинары (онлайн 

и офлайн) 

Цель: стимулировать научное общение, обмен результатами исследований и 

педагогическими практиками. 

Сценарий реализации: 

1. Организация: 

o Согласование тематики (например: «Инновации в техническом 

образовании», «Практикоориентированный подход в 

профессиональном образовании»). 

o Формирование оргкомитета (по 2–3 представителя от каждой 

стороны). 

o Подготовка информационного письма. 

2. Форматы: 

o Онлайн-конференции: использование средств ВКС, онлайн-

платформа для публикации тезисов. 

o Офлайн-конференции: чередование площадок (один год — у 

нас, следующий — в Казахстане). 

3. Этапы: 

o Приём заявок, рецензирование докладов. 



o Проведение пленарных и секционных заседаний. 

o Подготовка сборника материалов (ISBN, публикация на сайте). 

4. Результаты: 

o Укрепление научного имиджа. 

o Совместные проекты и грантовые заявки. 

 

4. Дополнительные направления сотрудничества 

• Совместные студенческие проекты (онлайн-хакатоны, конкурсы 

стартапов). 

• Культурные обмены (фестивали национальных культур, кулинарные 

вечера, онлайн-клубы общения). 

• Совместные учебные курсы (онлайн-модули, совместная разработка 

элективов). 

• Партнёрство с работодателями (организация практики студентов в 

компаниях Казахстана и России). 

 

5. Координация и контроль 

• Создать совместную рабочую группу (куратор с нашей стороны и с 

«Адилет»). 

• Вести годовой календарь мероприятий. 

• Подготавливать ежегодный отчёт о результатах сотрудничества (с 

индикаторами: число студентов, число мероприятий, публикации и 

др.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта сотрудничества с «Адилет» на 2025-2026 учебный год 

Мероприятие Сроки 

реализации 

Формат Ответственные 

Академическая 

мобильность 

студентов 

Сентябрь – 

январь (осенний 

семестр); 

Февраль – июнь 

(весенний 

семестр) 

Онлайн (с 

возможностью 

очного участия 

во втором 

семестре) 

Координаторы 

академической 

мобильности 

Обмен опытом с 

педагогами 

(онлайн) 

Ноябрь, март Онлайн 

(средства ВКС) 

Педагогический 

совет 

Обмен опытом с 

педагогами 

(офлайн) 

Апрель – май 

(1–2 недели) 

Очный визит Деканаты, 

международный 

отдел 

Совместная 

онлайн-

конференция 

Октябрь Онлайн Оргкомитет (по 

2–3 человека с 

каждой стороны) 

Совместные 

студенческие 

проекты 

(хакатоны, 

конкурсы) 

Ноябрь, май Онлайн/очный Студенческие 

организации, IT-

центр 

Культурные 

обмены (онлайн 

и офлайн) 

В течение года 

(2–3 раза) 

Онлайн + 

офлайн 

Студсовет, 

культурный 

центр 

Совместные 

учебные курсы 

(онлайн-модули) 

Декабрь – 

февраль 

(разработка), 

март – запуск 

Онлайн Кафедры, 

преподаватели-

кураторы 

Стажировки и 

практика у 

работодателей 

Июль – август Очный Отдел практик и 

карьеры 
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