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ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КАВМИНВОДСКИЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ 

ЧПОУ «КЭТ» г.Пятигорск 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТЕХНИКУМА 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об общем собрании техникума регламентирует 

деятельность коллегиального органа управления Частного профессионального 

образовательного учреждения «Кавминводский энергетический техникум» 

(далее – образовательная организация). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

Трудовым кодексом от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»1; 

Уставом ЧПОУ «КЭТ». 

 

2. Основные понятия, термины 

2.1. Основные понятия, термины: 

Общее собрание – это коллегиальный орган управления. 

Образовательная организация – некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в 

качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради 

достижения которых такая организация создана2. 

 

3. Состав, права и компетенции общего собрания  

3.1. Общее собрание (далее – Общее собрание) является одним из 

коллегиальных органов управления техникумом. Общее собрание 

осуществляет общее руководство деятельностью техникума, за исключением 

вопросов, отнесенных Уставом к компетенции учредителя и директора, 

назначается учредителем.  

                                                           

1 Статья 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
2 Пункт 15 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 
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3.2. Выборный состав Общего собрания Техникума представляют 

Директор, представители всех категорий работников, обучающихся, а также 

заинтересованных предприятий, учреждений и организаций.  

3.3. Общее собрание состоит из 15 человек.  

3.4. Срок полномочий – 5 лет. 

3.5. В состав Общего собрания не входят работники, осуществляющие 

трудовые функции по договорам подряда и иным договорам гражданско-

правового характера, на условиях трудовых соглашений и по 

совместительству. В случае увольнения (отчисления) из техникума члена 

собрания он автоматически выбывает из состава. 

3.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы 

работников, на заседания Общего собрания могут приглашаться 

обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), 

представители Учредителя, представители органов местного самоуправления 

и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, 

определенные п. 3.5. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в 

работе Общего собрания (конференции) с правом совещательного голоса и 

участия в голосовании не принимают. 

3.7. Компетенции Общего собрания образовательной организации: 

1) обсуждение Устава техникума, изменений и дополнений к нему, а 

также других актов, регламентирующих работу техникума;  

2) обсуждение и рекомендации к утверждению Программы развития 

образовательной организации и совершенствование учебно-воспитательного 

процесса;  

3) разработка и утверждение Положения о порядке формирования и 

расходования внебюджетных средств; 

4) заслушивание отчетов директора техникума;  

5) рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья;  

6) избрание из числа работников представителя (представительный 

орган) и наделение его соответствующими полномочиями для представления 

интересов всех работников техникума, в том числе для ведения коллективных 

переговоров3;  

7) согласование ходатайств о награждении работников техникума 

государственными и отраслевыми наградами, присвоение им почетных 

званий;  

8) привлечение к ответственности работников, обучающихся, 

директора; 

9) иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации 

и Уставом техникума к его компетенции. 

Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

работодателем и всеми работниками техникума. 

                                                           

3 Абзац 4 статьи 37 Трудового кодекса Российской Федерации 
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3.8. Общее собрание имеет право:  

− участвовать в управлении техникумом;  

− выходить с предложениями и заявлениями по социально-трудовым 

отношениям к Учредителю, в органы государственной власти, органы 

местного самоуправления, общественные организации.  

3.9. Каждый член Общего собрания имеет право:  

− выносить на обсуждение Общего собрания вопросы, затрагивающие 

интересы работников образовательной организации, и получать информацию 

о результатах их рассмотрения;  

− при несогласии с решением Общего собрания (конференции) 

высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол. 

 

4. Организация и проведение общего собрания  

4.1. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 

1 (одного) раза в год.  

4.2. По требованию инициативной группы членов общего собрания, 

составляющих 10% от их общего числа, может созываться внеочередное 

Общее собрание. 

Цель проведения внеочередного собрания должна быть сформулирована 

при предъявлении требования созыва Общего собрания с точным указанием 

вопросов, подлежащих обсуждению на нем. Руководство организации и 

профсоюзный комитет не вправе изменять или исключать эти вопросы из 

повестки дня Общего собрания, созываемого по требованию инициативной 

группы членов трудового коллектива. 

4.3. Обязанность по созыву и организации работы (формирование 

повестки дня) годового и внеочередного Общих собраний осуществляет 

администрация техникума.  

4.4. При подготовке к проведению Общего собрания (конференции) 

необходимо определить:  

– дату, место и время проведения;  

– повестку дня;  

– дату составления списка участников, имеющих право на участие;  

– перечень информации (материалов), предоставляемой участникам при 

подготовке к проведению Общего собрания (конференции). 

4.5. Повестка дня Общего собрания (конференции) подготавливается 

администрацией техникума или инициативной группой.  

4.6. Предложение о вопросах, подлежащих рассмотрению на Общем 

собрании (конференции), имеют право вносить члены собрания, 

составляющие 10% от их общего числа. Свои предложения по повестке дня 

Общего собрания (конференции) члены собрания должны внести на 

рассмотрение директору техникума не позднее, чем за 10 дней до его созыва. 

Руководство организации и профсоюзный комитет имеют право определять 

целесообразность включения этих вопросов в повестку дня на совместном 

заседании и принимают решение большинством голосов присутствующих. 
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4.7. Общее собрание (конференция) созывается путем 

заблаговременного уведомления членов собрания путем размещения 

информации на официальном сайте и (или) направления писем на 

электронную почту (либо иным принятым способом).  

В уведомлении указывается: день, время и адрес проведения собрания 

(конференции); перечень вопросов, подлежащих обсуждению и решению на 

собрании (конференции).  

4.8. В экстренных случаях допускается уведомление о созыве в течение 

трех дней со дня принятия решения об Общем собрании (конференции) в 

установленном порядке.  

4.9. Повестка дня собрания (конференции) не может быть изменена 

после уведомления. Общее собрание (конференция) не вправе принимать 

решения по вопросам, не включенным в повестку дня. 

4.10. На Общем собрании путем открытого голосования избираются 

председатель и секретарь.  

4.11. Председатель руководит работой Общего собрания, поддерживает 

порядок, координирует и контролирует работу, обеспечивает права 

работников и обучающихся на выражение своего мнения по обсуждаемым 

вопросам.  

4.12. Секретарь собрания отвечает за ведение протокола Общего 

собрания, а также за достоверность отраженных в нем сведений.  

4.13. До начала рассмотрения вопросов повестки дня Общее собрание 

определяет порядок своей работы, в том числе:  

– утверждает докладчиков и содокладчиков по вопросам повестки дня;  

– устанавливает регламент докладчикам (содокладчикам) и 

выступающим в прениях;  

– определяет количество лиц, выступающих в прениях;  

– решает вопрос о предоставлении права повторного выступления в 

прениях;  

– решает вопрос о присутствии на Общем собрании приглашенных лиц, 

в том числе специалистов, экспертов, представителей государственных 

органов и средств массовой информации;  

– решает другие вопросы порядка ведения Общего собрания.  

4.14. В процессе работы Общее собрание вправе в любой момент 

изменить регламент докладчикам (содокладчикам) и выступающим в прениях, 

увеличить количество лиц, выступающих в прениях, а также решить другие 

организационные вопросы.  

4.15. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе 

участвует не менее 2/3 членов общего собрания.  

4.16. При наличии технической возможности осуществления видео-

конференц-связи участники, приглашенные лица могут принимать участие в 

Общем собрании путем использования систем видео-конференц-связи при 

условии достоверного подтверждения их участия в собрании.  

4.17. Вопросы на Общем собрании (конференции) решаются 

голосованием. Решения принимаются простым большинством голосов 



5 
 

открытым голосованием. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим.  

При ведении конференции в режиме видео-конференц-связи 

голосование отражается на экране.  

4.18. В случае если на голосование ставится несколько вариантов 

решений по вопросу повестки дня, член собрания должен проголосовать за 

один из предложенных вариантов.  

Если ни один из предложенных вариантов решения не набрал 

необходимого числа голосов, проводится повторное голосование. Для 

повторного голосования предлагаются два варианта решения, набравшие 

наибольшее число голосов в первом туре голосования.  

Если при повторном голосовании ни один из проектов не наберет 

необходимого количества голосов, вопрос снимается с обсуждения для 

доработки. 

4.19. Участник Общего собрания (конференции), не согласившийся с 

большинством, вправе подать особое мнение, заносимое в протокол Общего 

собрания (конференции). Заявивший особое мнение участник может в 

трехдневный срок со дня собрания (конференции) предоставить подробное 

изложение своего мнения для приобщения его к протоколу.  

4.20. Собрание вправе принять решение о тайном голосовании. В этом 

случае необходимо подготовить бюллетени. 

4.21. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало суммарно более пятидесяти процентов работников, 

присутствующих на его заседании. 

4.22. Решения по вопросам, определенным подпунктами 1, 7, 9 пункта 

3.7 настоящего Положения, а также по вопросу о ликвидации 

Образовательной организации считаются принятыми, если за них подано не 

менее чем две трети голосов от числа работников образовательной 

организации или их представителей.  

В случае если при принятии решений по этим вопросам не будет 

обеспечен необходимый кворум на Общем собрании, созывается повторное 

Общее собрание, на котором решения по этим вопросам считаются 

принятыми, если за них подано не менее чем две трети голосов от числа 

присутствующих на Общем собрании работников образовательной 

организации или их представителей.  

Уставом техникума перечень вопросов, по которым решения должны 

приниматься квалифицированным большинством не менее двух третей 

голосов, может быть расширен, и Уставом техникума может быть 

предусмотрен более высокий кворум для принятия решений по этим вопросам. 

 

5. Протокол общего собрания (конференции) работников 

5.1. Заседание Общего собрания (конференции) и принятые решения 

оформляются протоколом, в котором подробно отражаются все вопросы, 

подлежащие обсуждению и решению собрания (конференции).  
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При изложении решений Общего собрания (конференции) указывается, 

каким большинством голосов решение принято и обязательно все заявленные 

при этом особые мнения.  

5.2. Ведение протоколов и запись всех решений Общего собрания 

(конференции) обеспечиваются секретарем собрания.  

Председатель собрания (конференции) и секретарь ответственны за 

соответствие протокола имевшим место суждениям и решениям собрания 

(конференции).  

Правильность протокола удостоверяется подписями председателя и 

секретаря Общего собрания (при проведении онлайн – дополнительной 

подписью сопровождающего по информационным технологиям). 

5.3. По требованию работника организации и государственных органов 

выдается копия протокола. 

5.4. Протоколы Общих собраний (конференций) хранятся в 

соответствии с номенклатурой дел техникума.  

 

6. Процедура утверждения и изменения положения 

6.1. Положение об Общем собрании (конференции) работников 

утверждается Общим собранием. Решение о его утверждении принимается 

простым большинством голосов.  

6.2. Предложения об изменении положения об Общем собрании 

(конференции) работников вносятся и принимаются в обычном порядке на 

Общем собрании (конференции).  

6.3. Если в результате изменения законодательных актов Российской 

Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие 

с законодательными актами, они утрачивают силу, и до момента внесений 

изменений в положение участники Общего собрания (конференции) 

руководствуются законодательными актами Российской Федерации. 
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