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ПЛАН 
мероприятий внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности 

(далее ВСОК ОД) в ЧПОУ «КЭТ» на 2026 – 2027 учебный год)

Основные цели:
-  Определение  соответствия  предоставляемого  образования  потребностям  физических  и 

юридических лиц, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность;
- Формирование объективной оценки уровня качества образовательной деятельности;
- Обеспечение соответствия ВСОК ОД требованиям ФГОС, профессиональных стандартов 

(при наличии) и потребностям рынка труда.
- Повышение эффективности и результативности ОП согласно целям их реализации.

Основные задачи:
- Совершенствование показателей качества образовательных программ в соответствии со 

стратегическими направлениями развития;
-  Привлечение  представителей организаций,  а  также  иных экспертов  к  оценке  качества 

образовательных программ, в том числе достижений обучающихся, полученных в ходе реализации 
образовательных программ;

- Выявление и устранение системных и(или) локальных недостатков в области обеспечения 
качества ОП;

-  Принятие управленческих решений в  соответствии с  результатами внутренней оценки 
качества образовательной деятельности;

- Выявление лучших практик в области обеспечения качества образовательных программ и 
их масштабирование.

Адекватная оценка качества образования складывается из трёх составляющих: 
- условий обучения и воспитания, 
- процесса обучения и воспитания, 
- результата обучения и воспитания. 

Требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего 
профессионального образования

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной программы:

а) качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней оценки;



б)  в  целях  совершенствования  образовательной  программы  ЧПОУ  «КЭТ»  при  проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает работодателей и 
их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
ЧПОУ «КЭТ».

Ключевые нормативные аспекты в процедуре ВСОК ОД

1. Регулярность проведения процедуры оценки, включая анкетирования
2. Фиксация привлечения участников образовательной деятельности к процедуре к процедуре 

оценки и подтверждение данного участия.
3. Утверждение  структуры  анкеты  с  фиксацией  блоков  анкеты,  отражающих  требования 

нормативных актов.

Наименование
мероприятий

Ответственны
е

Участники Сроки Подтверждающие 
документы

Создание рабочей группы 
ВСОКО (внутренняя 

система оценки качества 
образования)

Директор
Лукьянова О.Л.

Преподаватели, 
представители от 

работодателей

август Приказ директора

Ознакомление 
педагогического 

коллектива и 
работодателей с 

политикой, задачами и 
целями в области качества 

образования) 

Директор
Лукьянова О.Л.

Преподаватели, 
представители от 

работодателей

август Протокол пед. совета
Вовлечение всех 

сотрудников в 
деятельность по 

управлению 
качеством 

образования
Реализация прав 
обучающихся на 

получение среднего 
профессионального 

образования, размещение 
всей необходимой 

информации на сайте 
техникума

Зам.  директора 
Семенович 
Н.Н., 
системный 
администратор

Зам. директора 
Семенович Н.Н., 

системный 
администратор

Август - 
сентябрь

Размещение 
информации на сайте 

техникума

Условия и порядок 
использования сети 

Интернет

Зам.  директора 
Семенович 
Н.Н., 
системный 
администратор

Зам. директора 
Семенович Н.Н., 

системный 
администратор

август Политика в 
отношении обработки 
персональных данных 
и использовании сети 

интернет
Положение ЭИОС

Проведение регулярной 
внутренней оценки 

качества 
образовательной 

деятельности

Зам. директора 
Семенович Н.Н.

работодатели и 
ассоциации 

работодателей
выпускники, 

преподаватели,
обучающиеся

в течение 
года

Положение о 
внутренней системе 

оценки качества
Приказ о проведении 

процедур ВСОК

- работодателей и их 
объединений

Зам. директора 
Семенович Н.Н.

работодатели и 
ассоциации 

работодателей

сентябрь
февраль

Протокол 
Педагогического 
Совета в части 

результатов 
анкетирования

Согласие на участие в 
анкетировании и 

обработку 



персональных данных
- иных юридических лиц и 

(или) физических лиц
Зам. директора 
Семенович Н.Н.

выпускники июнь Протокол 
Педагогического 
Совета в части 

результатов 
анкетирования

Согласие на участие в 
анкетировании и 

обработку 
персональных данных

- включая педагогических 
работников организации

Зам. директора 
Семенович Н.Н.

преподаватели декабрь
июнь

Протокол 
Педагогического 
Совета в части 

результатов 
анкетирования

Согласие на участие в 
анкетировании и 

обработку 
персональных данных

- обучающихся Зам. директора 
Семенович Н.Н.

обучающиеся январь
июнь

Заключение 
(аналитический отчет.
Согласие на участие в 

анкетировании и 
обработку 

персональных данных
Распоряжение 

директора
Проверка качества 

разработанных ОПОП и 
внесение обновлений  в 

соответствии с 
разработанными чек-

листами

Директор 
Лукьянова О.Л.

Рабочая группа 
по ВСОКО

сентябрь Чек-листы, листы 
обновления

Внутренний аудит – 
процедура выборочной 
проверки содержания 

подготовки обучающихся 
и условий их обучения

Начальник 
учебной части 

Елатонцева Е.Д.
Рабочая группа 

по ВСОКО, 
преподаватели

обучающиеся 1-4 
курсов

в течение 
года

ВПР, контрольные 
работы

Входной контроль – 
подготовка обучающихся 

в рамках проведения 
входного контроля уровня 

подготовленности 
обучающихся в начале 
изучения дисциплины 
(профессионального 

модуля)

Начальник 
учебной части 

Елатонцева Е.Д.
Рабочая группа 

по ВСОКО, 
преподаватели

обучающиеся 1-4 
курсов

сентябрь-
октябрь

отчет по результатам 
входного контроля

Экспертиза оценочных 
материалов и оценивание 

сформированности 
документов

Начальник 
учебной части 

Елатонцева Е.Д.

Преподаватели сентябрь Рабочие программы, 
ФОС

Промежуточная 
аттестация обучающихся, 

Начальник 
учебной части 

Преподаватели, 
обучающиеся

декабрь, 
май, 

Билеты, списки 
вопросов, тесты, 



по дисциплинам, 
профессиональным 
модулям, практикам

Елатонцева Е.Д.
зам.директора 

Семенович Н.Н.

июнь контрольные работы, 
дневники и отчеты 

практики, ведомости, 
зачетные книжки, 

электронный журнал
Проектная деятельность Начальник 

учебной части 
Елатонцева Е.Д.

преподаватели, 
обучающиеся

в течение 
года

индивидуальные 
проекты, курсовые 

работы
Выходной контроль – 

подготовка обучающихся 
в рамках проведения 
контроля наличия у 

обучающихся 
сформированных 

результатов обучения по 
ранее изученным 

дисциплинам 
(профессиональным 

модулям)

Начальник 
учебной части 

Елатонцева Е.Д.

преподаватели, 
обучающиеся

май, 
июнь

ведомости, ВКР

Качество работы 
педагогических 

работников в рамках 
реализации 

образовательной 
деятельности

Директор 
Лукьянова О.Л.
зам.директора 

Семенович Н.Н. 
Начальник 

учебной части 
Елатонцева Е.Д.

преподаватели в течение 
года

журналы посещения 
занятий 

администрацией, 
журналы 

взаимопосещений 
преподавателей 

Ресурсное обеспечение - 
оценка качества 

материально-
технического, учебно-

методического и 
библиотечно-

информационного 
обеспечения в рамках 

ежегодного 
самообследования 

Директор 
Лукьянова О.Л.
зам.директора 

Семенович Н.Н
Начальник 

учебной части 
Елатонцева Е.Д.

преподаватели март Отчет о 
самообследовании

Мониторинг качества 
образовательных 

программ

Зам.директора 
Семенович Н.Н

все участники 
образовательного 

процесса

март Отчет о 
самообследовании

Формирование плана 
развития

Директор 
Лукьянова О.Л.
зам.директора 

Семенович Н.Н

все участники 
образовательного 

процесса

август План развития


